
ACOMIADAMENT DISCIPLINARI: 

Empresa: .................... 

Adreça: ................. 

València, 2 de Maig de 2006 

Benvolgut OPALIN: 

Mitjançant aquest escrit li comuniquem que d’acord amb allò dit en l’article 54 
de l’Estatut dels Treballadors, l’empresa ha adoptat la decisió d’extingir el seu 
contracte de treball amb efectes des del dia 3 de Maig, a causa de 
l’incompliment greu i culpable de les seues obligacions.  

Aquest incompliment ha consistit en la transgressió de la bona fe contractual i 
en l’abús de confiança a l’hora de realitzar el seu treball. És per això que 
procedim a acomiadar-lo per causes disciplinàries.  

Els fets que fonamenten la decisió d’extingir el seu contracte de treball són el 
següents (S’han de concretar els fets que fonamenten l’acomiadament, 
de tal forma que impedesca la indefensió del treballador afectat):  

1.- El passat dia 29 d’Abril a les 10 hores comprovàrem que havia enviat 110 
correus electrònics als seus companys. Ens adonarem també que en hores de 
treball havia estat consultant diferents pàgines web d’agències de viatge. És 
més, havia comprat dos bitllets d’avió per anar-se a Benidorm el mes d’Agost.  

2.- L’empresa podia haver passat aquestes conductes per alt, però hem 
constatat un ús abusiu del telèfon en hores de treball i també un ús irregular 
d’altres instruments de la feina.  

Aquestos fets constitueixen una falta molt greu, tipificada en el conveni 
col·lectiu aplicable a aquesta empresa. En definitiva, aquestos fets tenen 
suficient entitat i gravetat com per a acomiadar-lo per causes disciplinàries.  


